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Oficio n°. 196/2015/SEINT/GRTEAUNIDIAIL

Jundiai, 24 de junho de 2015.

A0

Sindicato dos Trab. Hotéis, Motéis, Rest, Bares, Lanch e Fast-Food de Jundiai e Regifo
Avenida 530 Jodo, 454

Monte 530 Jodo

CEFP 13216-000 — Jundiai - 5P

Rell: RESTAURANTE PARQUE D" ANAPE
N/Proc n” 46416.000985/2014-04
(Favor reportar-se a esta referencia)

Prezado Senhor,

Reportando-nes a V. solicilaghio, segue anexa, copia do relatdmo Dscal parcial do
Auditor-Fiscal do Trabalho, realizada na empresa supracitada, com CNPJ n® 00.723.430/0001-
31, na cidade de Jarinw'SP. Informamos ainda que a0 érmine da aclio fiscal enviaremos o
relalomoe [mal. :

Ao ensejo, aprovellamos a oporlumdade para renovar profesios de elevada eslima
¢ considcragio.

Alenciosamente,

B

LUCIANO MOYSES
Gerente Regional do Ministério do Trabalho e Emprego - Substituto
GRTE Jundjai
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Av. Jose Gomes da Rocha Leal 245 centro Bragan¢a Paulista

Proc. 46416.000985/2014-04 — Denuncia do Sinthojur de Jundiai cem face de
Restaurante Parque D'anape Ltda

Sr. chefle da Seinte da GRTE/ Jundiai

Fiscalizamos a denunciada em comando fiscal. Apuramos diferencas
decorrentes de difio pagamento de adicionais de hs extras, trabalho noturno, folga aos
domingos e de ndo concessio de intervalos intra jormada, que 2 empresa de forma
amigével, apds instada por esta aciio fiscal, efetivamente pagou, inclusive reflexos e
encargos , em especial FGTS, no importe de RS 2.297.01. Em face de irregularideade
constatada em relaciio a falta de concessiic de DSR, procedemos a auwtuagio, por
infraclo aos artigos 67 a 70 da Consolidagiio das Leis do Trabalho, constatads nos
cartdes de ponto. Com relagiio a cestas bdsicas e convenio médico, a empresa realizara
consulta aos empregados, nos termos da Circular CCT 2014/2015, do Sindicate
denunciante, os quais farfio opcdo da condicio que lhes seja mais favorivel,
negociacio esta terd ciéncia o 6rgdo sindical denunciante. Com relaciio a cobranca da
taxa de servigo, nada encontramos, entretanto, a empresa ciente da denuncia, ira
immplantar o que for determinado pela CCT.

Embora nio elencada na denuncia, a aciio fiscal contemplou fiscalizacio na
drea de seguranca e medicina, que resultou na lavratura de Termo de Notificacio s.
0500950487 (copia anexa), para correciio de irregularidades relativas ao PCMSO e
FPRA( NRs 7 e 9) e NR 5, cuja fiscalizacio terd prosseguimento até seun efetivo
cumpriments. Nadz mals.

Atibaia/Jarinu, 7/52015
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Adilson Astelio Bacer
Audor-Fiscal do Trabadha - MTE
C1E 000,957



